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Положение 

об информационной открытости 

МБДОУ «Детский сад № 8  

  

1. Общие положения. 

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 

8" г.Махачкалы обеспечивает открытость для свободного доступа к информации о своей 

деятельности и деятельности своих членов, обязанность ДОУ по раскрытию которой 

установлена в соответствии с требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012г. N 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» пункт 21 части 3 ст. 28, ч.1 ст.29. 

Настоящее Положение утверждается Общим собранием сотрудников МБДОУ "Детский 

сад № 8" г. Махачкалы (далее – ДОУ). 

1.2. Настоящее Положение определяет: 

1.2.1. перечень раскрываемой ДОУ в обязательном порядке информации о своей 

деятельности; 

1.2.2. способы раскрытия ДОУ информации о своей деятельности. 

2. Способы раскрытия ДОУ информации о своей деятельности. Перечень 

информации обязательной к раскрытию 

2.1. Раскрытие ДОУ информации о своей деятельности осуществляется: 

2.1.1. размещением в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на 

официальном сайте ДОУ в сети "Интернет". 

2.2. Перечень обязательной к раскрытию информации о деятельности ДОУ: 

2.2.1. Информации: 

 о дате создания ДОУ, об учредителе, о месте нахождения ДОУ, режиме, графике работы, 

контактных телефонах и об адресах электронной почты; 

 о структуре и об органах управления ДОУ; 

 о реализуемых образовательных программах; 

 о численности обучающихся (воспитанников) по реализуемым образовательным 

программам за счет бюджетных ассигнований субъекта Российской Федерации, местного 

бюджета и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических 

лиц; 

 о языках образования; 



 о федеральных государственных образовательных стандартах; 

 о руководителе образовательной организации, его заместителях, 

 о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, 

квалификации и опыта работы; 

 о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о 

наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических 

занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях 

питания и охраны здоровья обучающихся (воспитанников), о доступе к информационным 

системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных 

образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ  обучающихся 

(воспитанников); 

2.2.2. копий: 

Устава образовательной организации; 

Лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

Плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, утвержденного в установленном 

законодательством РФ порядке, или бюджетной сметы ОО. 

Отчет о результатах самообследования; 

Предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере 

образования, отчетов об исполнении таких предписаний; 

Иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению ОО и (или) 

размещение, опубликование которой является обязательными в соответствии с 

законодательством РФ. 

3.Порядок размещения информации на официальном сайте ДОУ в сети Интернет 

  

3.1. Информация и документы, указанные в пункте 2.2. настоящего Положения, если они в 

соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат 

размещению на официальном сайте ДОУ  в сети  Интернет и обновлению в течение 

десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих 

изменений. 

3.2. Порядок размещения на официальном сайте ДОУ в сети Интернет и обновления 

информации о ДОУ, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, 

устанавливаются Правительством Российской Федерации. 
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Положение об официальном сайте 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения 

«Детский сад №8» г. Махачкалы  

  

1. Общие положения 

 

1.1. Положение об официальном сайте Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения МБДОУ «Детский сад №8» г.Махачкалы (далее – 

Положение) разработано в соответствии : 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"); 

– Правилами размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об 

образовательной организации (далее – Правила), утв. постановлением Правительства 

РФ от 10.07.2013 № 582; 

– Требованиями к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату предоставления на 

нем информации, утв. приказом Минобрнауки России от 29.05.2014 № 785; 

– Порядком приема на обучение по образовательным программам дошкольного 

образования, утв. приказом Минобрнауки России от 08.04.2014 № 293; 

– Порядком и условиями осуществления перевода обучающихся из одной организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, в другие 

организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным 

программам соответствующих уровня и направленности, утв. приказом Минобрнауки 

России от 12.03.2014 № 177; 

– Порядком приема граждан на обучение по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, утв. приказом Минобрнауки 

России от 22.01.2014 № 32; 

– Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, утв. приказом Минобрнауки России от 

30.08.2013 № 1015. 

1.2. Положение определяет статус, основные понятия, принципы организации и ведения 

официального сайта МБДОУ  "Детский сад №8" (далее ДОУ). 

1.3. Функционирование официального сайта ДОУ регламентируется действующим 

законодательством РФ, Положением, приказом руководителя ДОУ. 

1.4. Официальный сайт ДОУ является электронным общедоступным информационным 

ресурсом, размещенным в сети "Интернет". 

1.5. Целями создания официального сайта ДОУ являются: 

– обеспечение открытости деятельности ДОУ; 

– реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении норм 

профессиональной этики педагогической деятельности и норм информационной 

безопасности; 

– реализация принципов единства культурного и образовательного пространства, 

демократического государственно-общественного управления ДОУ; 



– информирование общественности о развитии и результатах уставной деятельности ДОУ, 

поступлении и расходовании материальных и финансовых средств; 

– защита прав и интересов участников образовательного процесса. 

1.6. Положение регулирует информационную структуру официального сайта в сети 

"Интернет", порядок размещения и обновления информации, а также порядок 

обеспечения его функционирования. 

1.7. Положение принимается на педагогическом совете и утверждается руководителем 

ДОУ. 

1.8. Официальный сайт ДОУ создан с учетом особых потребностей инвалидов по зрению 

(соответствует требованиям международного стандарта доступности веб-контента и веб-

сервисов (WCAG)).[1] 

 

2. Информационная структура официального сайта ОО 

 

2.1. Информационный ресурс официального сайта ОО формируется из общественно-

значимой информации в соответствии с уставной деятельностью ДОУ для всех 

участников образовательного процесса, деловых партнеров, заинтересованных лиц. 

2.2. Информационный ресурс официального сайта ОО является открытым и 

общедоступным. Информация официального сайта ДОУ излагается 

общеупотребительными словами (понятными широкой аудитории) на русском языке. 

2.3. Официальный сайт ДОУ является структурным компонентом единого 

информационного образовательного пространства РТ, связанными гиперссылками с 

другими информационными ресурсами образовательного пространства региона. Ссылка 

на официальный сайт Минобрнауки России обязательна. 

2.4. Информация, размещаемая на официальном сайте ДОУ, не должна: 

– нарушать права субъектов персональных данных; 

– нарушать авторское право; 

– содержать ненормативную лексику; 

– унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц; 

– содержать государственную, коммерческую или иную специально охраняемую тайну; 

– содержать информационные материалы, содержащие призывы к насилию и 

насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, 

расовую, межнациональную и религиозную рознь, пропаганду наркомании, 

экстремистских религиозных и политических идей; 

– содержать материалы, запрещенные к опубликованию законодательством РФ, РТ; 

– противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности. 

2.5. Размещение информации рекламно-коммерческого характера допускается только по 

согласованию с руководителем ДОУ. Условия размещения такой информации 

регламентируются Федеральным законом от 13.03.2006 № 38-ФЗ "О рекламе" и 

специальными договорами. 

2.6. Информационная структура официального сайта ДОУ определяется в соответствии с 

задачами реализации государственной политики в сфере образования. 

2.7. Информационная структура официального сайта ДОУ формируется из двух видов 

информационных материалов: обязательных к размещению на сайте ОО (инвариантный 

блок) и рекомендуемых к размещению (вариативный блок). 

2.8. Образовательная организация размещает на официальном сайте специальный раздел 

"Паспорт учреждения», содержащий сведения об учреждении, "Новости" и другие. 

2.8.1. Информацию: 

http://madou-levocha.caduk.ru/p111aa1.html


– о дате создания ДОУ, об учредителе, о месте нахождения ДОУ и ее филиалов (при 

наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной 

почты; 

– о структуре и об органах управления ДОУ, об уровне образования; 

– об описании образовательной программы с приложением ее копии; 

– о методических и об иных документах, разработанных ДОУ для обеспечения 

образовательного процесса; 

– о реализуемых образовательных программах, предусмотренных соответствующей 

образовательной программой; 

– о численности воспитанников по реализуемым образовательным программам за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ, местных 

бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) 

юридических лиц; 

– о языках, на которых осуществляется образование ; 

– о федеральных государственных образовательных стандартах дошкольного 

образования  (с приложением их копий либо гиперссылки на соответствующие документы 

на сайте Минобрнауки России); 

– о руководителе образовательной организации, его заместителях, в т. ч.: фамилия, имя, 

отчество (при наличии) руководителя, его заместителей; должность руководителя, его 

заместителей; контактные телефоны; адрес электронной почты; 

– о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, 

квалификации и опыта работы, в т. ч.: фамилия, имя, отчество (при наличии) работника; 

занимаемая должность (должности); направления подготовки и (или) специальности; 

данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при 

наличии); общий стаж работы; стаж работы по специальности; 

– о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в т. ч. сведения 

о наличии оборудованных учебных кабинетов, средств обучения и воспитания, об 

условиях питания и охраны здоровья воспитанников , о доступе к информационным 

системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных 

образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ воспитанников; 

– о порядке функционирования групп , количестве мест. 

– об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов РФ, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств 

физических и (или) юридических лиц; 

– о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам 

финансового года; 

– о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в связи с 

Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", 

Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц" (вправе разместить); 

– устава ДОУ; 

– лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

– плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, утвержденного в установленном 

порядке законодательством РФ; 



– локальных нормативных актов, предусмотренных ч. 2 ст. 30 Федерального закона "Об 

образовании в Российской Федерации", правил внутреннего распорядка обучающихся, 

правил внутреннего трудового распорядка и коллективного договора; 

2.8.2. документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в т. ч. образец 

договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении 

стоимости обучения по каждой образовательной программе; 

2.8.3. предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере 

образования, отчеты об исполнении таких предписаний; 

2.8.4. публичный доклад (вправе разместить); 

2.8.5. примерную форму заявления о приеме; 

2.8.6. распорядительные акты органа местного самоуправления муниципального района, 

этих о закреплении образовательных организаций за конкретными территориями 

муниципального района. 

2.8.7. положение о закупке (вправе разместить); 

2.8.8.  план закупок (вправе разместить); 

2.8.9. иную информацию, которая размещается, опубликовывается по решению ДОУ и 

(или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с 

законодательством РФ, РТ. 

2.9. Информационные материалы вариативного блока могут быть расширены ДОУ и 

должны отвечать требованиям пп. 2.1–2.5 Положения. 

2.10. Файлы документов представляются в форматах Portable Document Files (.pdf), 

Microsoft Word / Microsofr Excel (.doc, .docx, .xls, .xlsx), Open Document Files (.odt, .ods). 

2.11. Все файлы, ссылки на которые размещены на страницах соответствующего раздела, 

должны удовлетворять следующим условиям: 

– максимальный размер размещаемого файла не должен превышать 15 мб. Если размер 

файла превышает максимальное значение, то он должен быть разделен на несколько 

частей (файлов), размер которых не должен превышать максимальное значение размера 

файла; 

– сканирование документа должно быть выполнено с разрешением не менее 75 dpi; 

– отсканированный текст в электронной копии документа должен быть читаемым. 

2.12. Информация инвариантного блока представляется на сайте в текстовом и (или) 

табличном формате, обеспечивающем ее автоматическую обработку (машиночитаемый 

формат) в целях повторного использования без предварительного изменения человеком. 

2.13. Все страницы, содержащие сведения инвариантного блока должны содержать 

специальную html-разметку, позволяющую однозначно идентифицировать информацию. 

Данные, размеченные указанной html-разметкой, должны быть доступны для просмотра 

посетителями сайта на соответствующих страницах специального раздела. 

2.14. Органы управления образованием могут вносить рекомендации по содержанию, 

характеристикам дизайна и сервисных услуг официального сайта ДОУ. 

 

3. Порядок размещения и обновления информации на официальном сайте ДОУ 

 

3.1. ДОУ обеспечивает координацию работ по информационному наполнению 

официального сайта. 

3.2. ДОУ самостоятельно обеспечивает: 

– размещение материалов на официальном сайте ДОУ в текстовой и (или) табличной 

формах, а также в форме копий документов; 
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– доступ к размещенной информации без использования программного обеспечения, 

установка которого на технические средства пользователя информации требует 

заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем программного 

обеспечения, предусматривающего взимание с пользователя информации платы; 

– защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования доступа к ней, а 

также иных неправомерных действий в отношении нее; 

– возможность копирования информации на резервный носитель, обеспечивающий ее 

восстановление; 

– защиту от копирования авторских материалов; 

– постоянную поддержку официального сайта ДОУ в работоспособном состоянии; 

– взаимодействие с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, 

сетью "Интернет"; 

– проведение регламентных работ на сервере; 

– разграничение доступа персонала и пользователей к ресурсам официального сайта и 

правам на изменение информации. 

3.3. Содержание официального сайта ДОУ формируется на основе информации, 

предоставляемой участниками образовательного процесса ДОУ. 

3.4. Подготовка и размещение информационных материалов инвариантного блока 

официального сайта ДОУ  регламентируется приказом руководителя ДОУ. 

3.5. Список лиц, обеспечивающих подготовку, обновление и размещение материалов 

инвариантного блока официального сайта ДОУ, обязательно предоставляемой 

информации и возникающих в связи с этим зон ответственности, утверждается приказом 

руководителя ДОУ. 

3.6. Адрес официального сайта ДОУ и адрес электронной почты ДОУ отражаются на 

официальном бланке  ДОУ. 

3.7. При изменении устава и иных документов ДОУ, подлежащих размещению на 

официальном сайте ДОУ, обновление соответствующих разделов сайта производится не 

позднее 10 рабочих дней после утверждения указанных документов. 

 

4. Ответственность и обязанности за обеспечение функционирования официального 

сайта ДОУ. 

 

4.1. Обязанности лиц, назначенных приказом руководителя ДОУ: 

– своевременное и достоверное предоставление информации третьему лицу для 

обновления инвариантного и вариативного блоков; 

– предоставление информации о достижениях и новостях ДОУ не реже 1 раз в неделю. 

4.2. Для поддержания работоспособности официального сайта ДОУ в 

сети "Интернет" возможно заключение договора с третьим лицом (при этом на третье 

лицо возлагаются обязанности, определенные п. 3.2 Положения). 

4.3. При разделении обязанностей по обеспечению функционирования официального 

сайта ДОУ между участниками образовательного процесса и третьим лицом обязанности 

первых прописываются в приказе руководителя ДОУ, обязанности второго – в договоре 

ДОУ с третьим лицом. 

4.4. Иные (необходимые или не учтенные Положением) обязанности, могут быть 

прописаны в приказе руководителя ДОУ или определены договором ДОУ с третьим 

лицом. 



4.5. Дисциплинарная и иная предусмотренная действующим законодательством РФ 

ответственность за качество, своевременность и достоверность информационных 

материалов возлагается на ответственных лиц ДОУ. 

4.6. Порядок привлечения к ответственности лиц, обеспечивающих создание и 

функционирование официального сайта ДОУ по договору, устанавливается действующим 

законодательством РФ. 

4.7. Лица, ответственные за функционирование официального сайта ДОУ, несут 

ответственность: 

– за отсутствие на официальном сайте ДОУ информации, предусмотренной п. 2.8 

Положения; 

– за нарушение сроков обновления информации в соответствии с пп. 3.7.  Положения; 

– за размещение на официальном сайте ДОУ информации, противоречащей пп. 2.4, 2.5 

Положения; 

– за размещение на официальном сайте ДОУ недостоверной информации. 

 

5. Финансовое, материально-техническое обеспечение функционирования 

официального сайта ДОУ. 

 

5.1. Оплата работы ответственных лиц по обеспечению функционирования официального 

сайта ДОУ из числа участников образовательного процесса производится согласно 

Положению об оплате труда ОО. 
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1. Общие положении 
 

1.1. Положение о формах получения образования и формах обучения (далее - 
Положение) регулирует деятельность Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад №8»(далее - учреждение), по 
организации образовательного процесса в различных формах получения 
дошкольного образования и формах обучения. 
 1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Порядком 
организации и осуществления образовательной деятельности по основной 
образовательной программе, разработанной в соответствии с приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 г. № 
1014. 
 1.3. В Российской Федерации образование может быть получено: 
- в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 
-вне организаций; 
- в форме семейного образования. 
 1.4. В учреждении осуществляется обучение в очной форме с учетом 
потребностей и возможностей личности воспитанника. 

1.5. Форма получения дошкольного образования и форма обучения по 
основной образовательной программе дошкольного образования 
выбирается родителями (законными представителями) воспитанника. 
 

2. Цели и задачи 
 

2.1. Настоящее Положение разработано с целью обеспечения возможности 
освоения образовательных программ дошкольного образования, создания 
вариативной образовательной среды, обеспечивающей благоприятные условия 
для обучения и развития воспитанников в соответствии с их интересами и 
способностями и по согласованию с родителями (законными представителями) 
воспитанников. 
 

3. Общие требования к организации образовательного процесса 
 

 3.1. Обучение  воспитанников по очной форме получения дошкольного 
образования и формах обучения организуется в соответствии с основной 
образовательной программой дошкольного образования (далее — программа), 
обеспечивающей реализацию федерального государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования с учетом их возрастных и индивидуальных 
особенностей. 
3.2. При выборе формы обучения и формы получения дошкольного образования 
родители (законные представители) воспитанника должны быть ознакомлены с 
настоящим Положением, уставом учреждения, программой дошкольного 
образования, другими документами, регламентирующими организацию и 
осуществление образовательной деятельности по избранной форме. 
 3.3. Основанием для организации обучения по очной форме получения 
дошкольного образования и формах обучения является заявление родителей 
(законных представителей) воспитанников и приказ заведующего. 
3.4. Воспитанники, осваивающие программу в очной форме, зачисляются в 
контингент воспитанников учреждения. Все данные о воспитаннике вносятся в 
Книгу учета движения воспитанников и в табель учета посещаемости 
воспитанников группы, которую они посещают. 
3.5. Родителям (законным представителям) воспитанников должна быть 



обеспечена возможность ознакомления с ходом, содержанием и результатами 
образовательного процесса воспитанника. 
3.6. Воспитанники по завершению учебного года переводятся в следующую 
возрастную группу. 
3.10. Освоение основной общеобразовательной программы дошкольного 
образования не сопровождается проведением промежуточной аттестации и 
итоговой аттестации воспитанников. 
 

4. Организация получения дошкольного образования в очной форме 
обучения 

 

 4.1. Получение дошкольного образования в очной форме обучения предполагает 
посещение воспитанников учебных занятий по образовательным областям, 
организуемых в соответствии с учебным планом и программой. 
 4.2. Воспитанникам, осваивающим программу в очной форме обучения, 
предоставляются на время обучения бесплатно учебные пособия, детская 
литература, игрушки, имеющиеся в учреждении. 
4.3. Основной формой организации образовательного процесса в очной форме 
обучения является непосредственно образовательная деятельность (НОД). 
4.4. Организация образовательного процесса в очной форме обучения 
регламентируется программой и расписанием непосредственно образовательной 
деятельности. 
 4.5. При реализации основной образовательной программы дошкольного 
образования может проводиться оценка индивидуального развития детей в 
рамках педагогической диагностики. Результаты педагогической диагностики 
используются для индивидуализации образования и оптимизации работы с 
группой детей. 
 

5. Права и обязанности участников образовательного процесса 
 

5.1. Детский сад создает условия для реализации гражданами гарантированного 
государством права на получение дошкольного образования. 
 Учреждение обязано: 
1)    обеспечить реализацию программы в полном объеме, 
2)    обеспечить соответствие качества подготовки воспитанников установленным 
требованиям федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования, 
3)    обеспечить соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 
воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 
способностям, интересам и потребностям воспитанников независимо от формы 
получения образования и формы обучения; 
4)     создавать безопасные условия обучения, воспитания и развития 
воспитанников, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в 
соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 
воспитанников и работников 

5)     соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных 
представителей) воспитанников, работников. 
6)     осуществлять индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками 
программы. 

5.2. Учреждение имеет право: 
 1)  самостоятельно разрабатывать и утверждать основную образовательную 
программу в соответствии с федеральным государственным образовательным 
стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующей примерной 



образовательной программы дошкольного образования. 
 2) на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания; 
3) на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 
4) на проведение педагогической диагностики с целью оценки 
индивидуального развития воспитанников; 
5.3. Воспитанники учреждения имеют право на: 
1) предоставление условий для обучения с учетом особенностей 
психофизического развития и состояния здоровья воспитанников, 
2)  получение присмотра и ухода за воспитанниками; 
3) выбор занятий по интересам, игровую деятельность; 
4) бесплатное пользование игрушками, играми, учебными пособиями, 
средствами обучения и воспитания в пределах федерального 
государственного образовательного стандарта дошкольного образования, 
информационными ресурсами, образовательной базой учреждения; 
5) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 
6) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов 
и убеждений; 
7) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу дошкольного образования, в случае прекращения 
деятельности учреждения, аннулирования соответствующей лицензии в 
порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 
8) пользование в установленном порядке лечебно-оздоровительной 
инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта учреждения. 
10) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 
конкурсах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях; 
11) поощрение за успехи в образовательной, физкультурной, спортивной, 
творческой деятельности. 
5.4. Воспитанники обязаны: 
1) соблюдать режим пребывания в образовательной организации; 
2) осваивать основную образовательную программу дошкольного образования 

3) заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию; 
4) уважать честь и достоинство других воспитанников и работников 
учреждения; не мешать другим воспитанникам во время НОД, не обижать 
других воспитанников во время совместной деятельности; 
5) бережно относиться к имуществу учреждения; 
6) находиться в учреждении в сменной обуви, иметь опрятный внешний вид. 
На физкультурных занятиях присутствовать в спортивной одежде. 
5.5. Родители (законные представители) воспитанников имеют право: 
1) выбирать до завершения получения ребенком дошкольного образования 
формы получения образования и формы обучения 

2) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 
обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с 
результатами освоения программы своих детей независимо от формы 
обучения; 
5.6. Родители (законные представители) воспитанников обязаны: 



      1) обеспечить получение детьми общего образования; 
2) соблюдать правила внутреннего распорядка, требования локальных 
нормативных актов, которые устанавливают режим деятельности 
 воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между 
учреждением и родителями (законными представителями) и оформления 
возникновения, приостановления и прекращения этих отношений независимо 
от формы обучения; 
3) уважать честь и достоинство воспитанников и работников учреждения, 
осуществляющих образовательную деятельность; 
4)  соблюдать иные обязанности, предусмотренные законодательством в 
сфере образования и локальными нормативными актами учреждения. 
 

8. Заключительные положения 
 

8.1. Настоящее Положение действует до принятия иных нормативных 
документов, которые являются основанием для признания утратившим силу 
настоящего Положения. 



Принято                                                               Утверждаю  

На педагогическом совете                              руководитель МБДОУ «Детский сад № 8» 

Протокол № __3__                                          __М.И.Шахбанова  

От  30.01.2014г 
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 об обработке и защите персональных данных работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «детский сад №8 »  г. Махачкалы 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок получения, учета, обработки, накопления и 

хранения документов, содержащих сведения, отнесенные к персональным данным работников 

предприятия. Под работниками подразумеваются лица, заключившие трудовой договор с  

Муниципальным бюджетным  дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 8» 

(далее – ДОУ).  

1.2. Цель настоящего Положения - защита персональных данных работников учреждения от 

несанкционированного доступа и разглашения. Персональные данные всегда являются 

конфиденциальной, строго охраняемой информацией. 

 1.3. Основанием для разработки настоящего Положения являются Конституция РФ, Трудовой 

кодекс РФ, другие действующие нормативно-правовые акты РФ. 1.4. Настоящее Положение и 

изменения к нему утверждаются Заведующей ДОУ и вводятся приказом по учреждению. Все 

работники учреждения должны быть ознакомлены под расписку с данным Положением и 

изменениями к нему.  

2. ПОНЯТИЕ И СОСТАВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

2.1. Под персональными данными работников понимается информация, необходимая 

работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника, а также 

сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни работника, позволяющие 

идентифицировать его личность. 

 2.2. Состав персональных данных работника: 

 - анкета; 

 - автобиография; 

 - образование; 

 - сведения о трудовом и общем стаже; 

 - сведения о предыдущем месте работы;  

- сведения о составе семьи;  



- паспортные данные; 

 - сведения о воинском учете; 

2 - сведения о заработной плате сотрудника; 

 - сведения о социальных льготах 

; - специальность; 

 - занимаемая должность; 

 - размер заработной платы; 

 - наличие судимостей; 

 - адрес места жительства;  

- домашний телефон; 

 - содержание трудового договора; 

 - содержание декларации, подаваемой в налоговую инспекцию; 

 - подлинники и копии приказов по личному составу;  

- личные дела и трудовые книжки сотрудников; 

 - основания к приказам по личному составу; 

 - дела, содержащие материалы по повышению квалификации и переподготовке сотрудников, их 

аттестации, служебным расследованиям; 

 - копии отчетов, направляемые в органы статистики;  

- копии документов об образовании; 

- результаты медицинского обследования на предмет годности к осуществлению трудовых 

обязанностей;  

- фотографии и иные сведения, относящиеся к персональным данным работника;  

- рекомендации, характеристики и т.п. 

 2.3. Данные документы являются конфиденциальными. Режим конфиденциальности 

персональных данных снимается в случаях обезличивания или по истечении 75 лет срока 

хранения, если иное не определено законом. 

 

 

 

 



3. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

3.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители 

при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие общие 

требования: 

 3.1.1. Обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях 

обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в 

трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности 

работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности 

имущества.  

3.1.2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работника 

работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами. 

 3.1.3. Все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные 

данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть 

уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель 

должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения 

персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и 

последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.  

3.1.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о 

его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно 

связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст. 24 Конституции Российской 

Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника 

только с его письменного согласия. 

3 3.1.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о 

его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральным законом. 

 3.1.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права 

основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их 

автоматизированной обработки или электронного получения. 

 3.1.7. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты 

должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном 

федеральным законом.  

3.1.8. Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с документами 

организации, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также 

об их правах и обязанностях в этой области. 

 3.1.9. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны. 

 

 



4. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

 Работник обязан:  

4.1. Передавать работодателю или его представителю комплекс достоверных документированных 

персональных данных, перечень которых установлен Трудовым кодексом РФ. 

 4.2. Своевременно в разумный срок, не превышающий 5 дней, сообщать работодателю об 

изменении своих персональных данных.  

 

 

5. ПРАВА РАБОТНИКА 

 Работник имеет право: 

 5.1. На полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных.  

5.2. На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на 

получение копий любой записи, содержащей персональные данные сотрудника, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством РФ. 

 5.3. На доступ к медицинским данным с помощью медицинского специалиста по своему выбору. 

5.4. Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а 

также данных, обработанных с нарушением требований, определенных трудовым 

законодательством. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные 

сотрудника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с 

соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера 

сотрудник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения.  

5.5. Требовать об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные 

или неполные персональные данные сотрудника, обо всех произведенных в них исключениях, 

исправлениях или дополнениях.  

5.6. Обжаловать в суд любые неправомерные действия или бездействие работодателя при 

обработке и защите его персональных данных. 

6. СБОР, ОБРАБОТКА И ХРАНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

6.1. Обработка персональных данных работника - это получение, хранение, комбинирование, 

передача или любое другое использование персональных данных работника. 

 6.2. Все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные 

данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть 

уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие.  

6.3. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах 

получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных 

данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.  



6.4. Работник предоставляет работодателю достоверные сведения о себе. Работодатель 

проверяет достоверность сведений, сверяя данные, предоставленные работником, с 

имеющимися у работника документами. Предоставление работником подложных документов 

или ложных сведений при поступлении на работу является основанием для расторжения 

трудового договора. 

 6.5. При поступлении на работу работник заполняет автобиографию. 

 6.5.1. Автобиография - документ, содержащий описание в хронологической последовательности 

основных этапов жизни и деятельности принимаемого работника. 

 6.5.2. Автобиография составляется в произвольной форме, без помарок и исправлений. 

 6.5.3. Автобиография работника должны храниться в личном деле работника. В личном деле 

также хранятся иные документы персонального учета, относящиеся к персональным данным 

работника. 

 6.5.4. Личное дело работника оформляется после издания приказа о приеме на работу.  

6.5.5. Все документы личного дела подшиваются в обложку образца, установленного в 

организации. На ней указываются фамилия, имя, отчество работника, номер личного дела. 

 6.5.6. К каждому личному делу прилагаются две цветные фотографии работника размером 3х4. 

6.5.7. Все документы, поступающие в личное дело, располагаются в хронологическом порядке. 

Листы документов, подшитых в личное дело, нумеруются. 

 6.5.8. Личное дело ведется на протяжении всей трудовой деятельности работника. Изменения, 

вносимые в личное дело, должны быть подтверждены соответствующими документами.  

7. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

7.1. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие 

требования: - не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного 

согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения 

угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом; - 

не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного 

согласия; - предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти 

данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих 

лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные 

работника, обязаны соблюдать конфиденциальность. Данное положение не5 распространяется на 

обмен персональными данными работников в порядке, установленном федеральными законами; 

- разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным 

лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные 

работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций; - не запрашивать 

информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к 

вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции; - передавать персональные 

данные работника представителям работников в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые 

необходимы для выполнения указанными представителями их функций. 

 



8. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ СОТРУДНИКА 

8.1. Внутренний доступ (доступ внутри учреждения). Право доступа к персональным данным 

сотрудника имеют:  

- Заведующий ДОУ;  

- главный бухгалтер к тем данным, которые необходимы для выполнения конкретных функций;  

- сам работник, носитель данных.  

8.2. Внешний доступ. К числу массовых потребителей персональных данных вне организации 

можно отнести государственные и негосударственные функциональные структуры:  

- налоговые инспекции;  

- правоохранительные органы; 

- органы статистики; 

 - страховые агентства;  

- военкоматы;  

- органы социального страхования; 

 - пенсионные фонды; 

 - подразделения муниципальных органов управления;  

- медицинские учреждения, задействованные согласно Договоров к осмотру сотрудников МБДОУ;  

8.3. Другие организации. Сведения о работающем сотруднике или уже уволенном могут быть 

предоставлены другой организации только с письменного запроса на бланке организации с 

приложением копии заявления работника.  

8.4. Родственники и члены семей. Персональные данные сотрудника могут быть предоставлены 

родственникам или членам его семьи только с письменного разрешения самого сотрудника. В 

случае развода бывшая супруга (супруг) имеет право обратиться в организацию с письменным 

запросом о размере заработной платы сотрудника без его согласия (ТК РФ). 

9. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ 

9.1. В целях обеспечения сохранности и конфиденциальности персональных данных работников 

ДОУ все операции по оформлению, формированию, ведению и хранению данной информации 

должны выполняться только заведующим ДОУ, осуществляющими данную работу в соответствии 

со своими служебными обязанностями, зафиксированными в их должностных инструкциях. 

 9.2. Ответы на письменные запросы других организаций и учреждений в пределах их 

компетенции и предоставленных полномочий даются в письменной форме на бланке 

организации и в том объеме, который позволяет не разглашать излишний объем персональных 

сведений о работниках организации. 



 9.3. Передача информации, содержащей сведения о персональных данных работников 

организации, по телефону, факсу, электронной почте без письменного согласия работника 

запрещается. 

 9.4. Личные дела и документы, содержащие персональные данные работников, хранятся в 

запирающихся шкафах (сейфах), обеспечивающих защиту от несанкционированного доступа. 

 9.5. Персональные компьютеры, в которых содержатся персональные данные, должны быть 

защищены паролями доступа. 

 

 

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА РАЗГЛАШЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ, СВЯЗАННОЙ С ПЕРСОНАЛЬНЫМИ 

ДАННЫМИ РАБОТНИКА 

10.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту 
персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную, гражданско-
правовую или уголовную ответственность в соответствии с 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 8» 

367009, г. Махачкала, ул. Жукова,1, тел. 69-48-82 

 

П Р И К А З 

От     10 .06.2014                                                                                                                   №  41/П 

Г. Махачкала 

1.«О возложении ответственности  за работу АИС  «ЭДС» 
 
В соответствии с ФЗ от 27.06.2010 г.№ 210 – ФЗ «Об организации представления муниципальных 
услуг» Федеральным законом от 29.12.2012 г.№ 273 –ФЗ «Об образовании » в РФ, Приказа 
Министерства образования и науки РД № 1416/1 от 25.03.2014 г. «Об утверждении регламента 
работы пользователей в автоматизированной информационной системе «Электронный детский 
сад» и в целях обеспечения открытости процесса комплектования ДОУ, совершенствования 
работы в АИС «ЭДС» и повышения эффективности проведения мероприятий по оказанию услуг в 
сфере образования в электронном виде 
 
 
Приказываю: 
 

1. Ответственным за ведение электронной очереди назначить заведующую Шахбанову М.И. 
и заместителя руководителя Мирзаеву З.Н. 

2. Сформировать  в АИС «ЭДС» базовые данные МБДОУ «Детский сад №8». 
3. Присвоить логин  и пароль для входа в систему – ответственный Мирзаева З.Н. 
4. Контроль за исполнение данного приказа оставляю за собой 

 

 

Заведующая МДОУ детсад № 8                                       Шахбанова М.И. 

С приказом ознакомлена:                                    Мирзаева З.Н. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Утверждена 

приказом заведующего 

МБДОУ «Детский сад №8 »  

от _______ 201   года 

Приказ  №  
 

 ПОЛИТИКА 

Муниципального  бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №8»  о отношении обработки персональных 

данных 
 

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

1.1. Настоящий документ определяет политику Муниципального  

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №8»   

(далее – МБДОУ «Детский сад №8») в отношении порядка работы с 

персональными данными.  

Политика обработки и защиты персональных данных (далее — 

Политика) должна быть размещена в общедоступном месте для 

ознакомления субъектов с процессами обработки персональных данных в 

МБДОУ «Детский сад №8». 

 1.2. Все мероприятия по обработке и защите персональных данных 

проводятся в соответствии с: 

- Федеральным Законом РФ «О персональных данных» от 27.07.2006 

№152- ФЗ;  

- Конституцией Российской Федерации;  

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- Гражданским кодексом Российской Федерации;  

- Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2006 года 

№149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите 

информации»  

- и другими нормативно-правовыми актами, действующими на 

территории РФ.  

1.3. Цель Политики – обеспечение соблюдения норм законодательства 

Российской Федерации и выполнения требований Правительства Российской 

Федерации в области обработки и защиты персональных данных в полном 

объеме. Обеспечение прав граждан при обработке их персональных данных, 

и принятие мер от неправомерного или случайного доступа к ним, 

уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, 

распространения персональных данных, а также от иных неправомерных 

действий в отношении персональных данных Субъектов.  

1.4. Персональные данные могут обрабатываться только для целей, 

непосредственно связанных с деятельностью учреждения.  

1.5. Передача третьим лицам, персональных данных без письменного 

согласия не допускаются.  
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Правила использования сети Интернет 

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  

« Детский сад № 8» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила регулируют условия и порядок использования сети Интернет, 

педагогическими работниками и иными работниками муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «  Детский сад № 8» (далее – ДОУ). 

1.2. Правила имеют статус локального нормативного акта ДОУ. Если нормами 

действующего законодательства РФ предусмотрены иные требования, чем настоящими 

Правилами, применяются нормы действующего законодательства РФ. 

1.3. Использование сети Интернет в ДОУ подчинено следующим принципам: 

 соответствие образовательным целям; 

 способствование гармоничному формированию и развитию личности; 

 уважение закона, авторских и смежных прав, а также иных прав, чести и 

достоинства других граждан и пользователей Интернет; 

 приобретение новых навыков и знаний; 

 расширение применяемого спектра учебных и наглядных пособий; 

-    социализация личности, введение в информационное общество. 

2. Политика использования сети Интернет в ДОУ 

2.1. Использование сети Интернет в ДОУ возможно исключительно при условии 

ознакомления и согласия лица, пользующегося сетью Интернет в ДОУ, с настоящими 

Правилами. 



2.2. Ознакомление и согласие удостоверяются подписью лица в листе ознакомления и 

согласия с Правилами.  

2.3. Руководитель ДОУ является ответственным за обеспечение эффективного и 

безопасного доступа к сети Интернет, а также за внедрение соответствующих 

технических, правовых и др. механизмов в ДОУ. 

2.4. Во время использования сети Интернет для свободной работы контроль осуществляет 

лицо, уполномоченное руководителем ДОУ (далее – Уполномоченное лицо).  

Уполномоченное лицо: 

 определяет время и место для свободной работы в сети Интернет педагогических и 

иных работников ДОУ с учетом использования соответствующих технических 

мощностей ДОУ в образовательном процессе, а также длительность сеанса работы 

одного человека; 

 принимает предусмотренные Правилами и иными нормативными документами 

меры для пресечения дальнейших попыток доступа к ресурсу / группе ресурсов, не 

совместимых с задачами образования. 

2.5. При использовании сети Интернет в ДОУ осуществляется доступ только к ресурсам, 

содержание которых не противоречит законодательству РФ и не является несовместимым 

с целями и задачами образования и воспитания. 

Проверка такого соответствия осуществляется с помощью специальных технических 

средств и программного обеспечения контекстного ограничения доступа, установленного 

в ДОУ или предоставленного оператором услуг связи. 

Использование сети Интернет в ДОУ без применения данных технических средств и 

программного обеспечения (например, в случае технического отказа) допускается только 

с индивидуального разрешения руководителя ДОУ. 

Пользователи сети Интернет в ДОУ понимают, что технические средства и программное 

обеспечение не могут осуществлять полную фильтрацию ресурсов сети Интернет в связи 

с частотой обновления ресурсов и осознают возможную опасность столкновения с 

ресурсом, содержание которого противоречит законодательству РФ и является 

несовместимым с целями и задачами образовательного процесса. 

2.6. Решение о политике доступа к ресурсам / группам ресурсов сети Интернет принимает 

педагогический совет ДОУ самостоятельно либо с участием внешних экспертов, в 

качестве которых могут привлекаться: 

 педагогические работники ДОУ и других организаций; 

 лица, имеющие специальные знания либо опыт работы в рассматриваемой области; 

 представители органов управления образованием; 



 родители обучающихся, воспитанников. 

При принятии решения педагогический совет ДОУ руководствуется: 

 законодательством РФ; 

 специальными познаниями, в т. ч. полученными в результате профессиональной 

деятельности; 

 опытом организации образовательного процесса с использованием 

информационных технологий и возможностей сети Интернет; 

 интересами воспитанников, целями образовательного процесса; 

 рекомендациями профильных органов и организаций в сфере классификации 

ресурсов сети Интернет. 

2.7. Отнесение определенных категорий и / или ресурсов в соответствующие группы, 

доступ к которым регулируется техническим средствами и программным обеспечением 

контекстного технического ограничения доступа к информации, технически 

осуществляется лицом, уполномоченным руководителем ДОУ. 

2.8. Категории ресурсов, в соответствии с которыми определяется политика 

использования сети Интернет в ДОУ, и доступ к которым регулируется техническими 

средствами и программным обеспечением контекстного технического ограничения 

доступа к информации, определяются в установленном порядке. 

2.9. Принципами размещения информации на интернет - ресурсах ОО являются: 

 соблюдение действующего законодательства РФ, РТ интересов и прав граждан; 

 защита персональных данных воспитанников, педагогических работников и иных 

работников; 

 достоверность и корректность информации. 

2.10. Персональные данные об воспитанниках (фамилия и имя, класс или группа, возраст, 

фотография, место жительства, телефоны и др. контакты, иные сведения личного 

характера) могут размещаться на интернет - ресурсах ДОУ только с письменного согласия 

родителей (законных представителей). Персональные данные педагогических работников 

и иных работников ДОУ размещаются на интернет - ресурсах ДОУ только с письменного 

согласия работника, чьи персональные данные размещаются. 

В информационных сообщениях о мероприятиях на сайте ДОУ и его подразделений без 

согласия лица (законного представителя) могут быть упомянуты только его фамилия и 

имя. 

При истребовании согласия представитель ДОУ и Уполномоченное лицо ДОУ  разъясняет 

лицу возможные риски и последствия опубликования персональных данных. ДОУ не 



несет ответственности в случае наступления таких последствий, если имелось письменное 

согласие лица (законного представителя) на опубликование персональных данных. 

3. Процедура использования сети Интернет 

3.1. Использование сети Интернет в ДОУ осуществляется в целях образовательного 

процесса. В рамках развития личности, ее социализации и получения знаний в области 

сети Интернет и компьютерной грамотности лицо может осуществлять доступ к ресурсам 

необразовательной направленности. 

3.2. По разрешению Уполномоченного лица  педагогические работники и другие 

сотрудники вправе: 

 размещать собственную информацию в сети Интернет на интернет   - ресурсах 

ДОУ; 

 иметь учетную запись электронной почты на интернет – ресурсах ДОУ. 

3.3. Обучающемуся запрещается: 

 находиться на ресурсах, содержание и тематика которых является недопустимой 

для несовершеннолетних и / или нарушающей законодательство РФ (эротика, 

порнография, пропаганда насилия, терроризма, политического или религиозного 

экстремизма, национальной, расовой и т. п. розни, иные ресурсы схожей 

направленности); 

 осуществлять любые сделки через Интернет; 

 осуществлять загрузку файлов на компьютер ДОУ без разрешения 

Уполномоченного лица; 

 распространять оскорбительную, не соответствующую действительности, 

порочащую других лиц информацию, угрозы. 

3.4. При случайном обнаружении лицом, работающим в сети Интернет, ресурса, 

содержимое которого не совместимо с целями образовательного процесса, он обязан 

незамедлительно сообщить о нем Уполномоченному лицу с указанием интернет - адреса 

(URL) и покинуть данный ресурс. 

3.6. Уполномоченное лицо обязано: 

 принять сообщение лица, работающего в сети Интернет; 

 довести информацию до сведения педагогического совета ДОУ для оценки ресурса 

и принятия решения по политике доступа к нему; 

 направить информацию о некатегоризированном ресурсе оператору технических 

средств и программного обеспечения технического ограничения доступа к 

информации (в течение суток); 



 если обнаруженный ресурс явно нарушает законодательство РФ – сообщить о нем 

по специальной "горячей линии" для принятия мер в соответствии с 

законодательством РФ (в течение суток). 

Передаваемая информация должна содержать: 

 интернет-адрес (URL) ресурса; 

 тематику ресурса, предположения о нарушении ресурсом законодательства РФ 

либо несовместимости с задачами образовательного процесса; 

 дату и время обнаружения; 

 информацию об установленных в ДОУ технических средствах технического 

ограничения доступа к информации. 
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