
 

 

 

 

 



I. Общие положения. 

Настоящий коллективный договор между работниками муниципального бюджетного 

дошкольного общеобразовательного учреждения « Детский сад № 8» в 

лице профсоюзного комитета (председатель Магомедсаидова Раисат Шаховна), 

(подпись, ___________), действующего на основании Устава Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ и Положения о ППО, и работодателем в лице  

Руководителя МБДОУ «Детский сад № 8», действующего на основании Устава 
Шахбановой Муслимат Илиясовны 

образовательного учреждения, является локальным правовым актом, цель которого- 

создание условий, направленных на обеспечение стабильности и эффективности работы 
организации, на повышение жизненного уровня работников, а также на обеспечение 
взаимной ответственности сторон за выполнение трудового законодательства. 

Настоящий коллективный договор основывается на действующих нормах, содержащихся 
в Конституции РФ, Трудовом кодексе РФ (далее – ТК РФ), Федеральных законах РФ и 
Законах Республика Дагестан. С учётом экономических возможностей образовательного 
учреждения в коллективном договоре устанавливаются гарантии льгот и преимуществ, 
более благоприятных по сравнению с установленными законами, нормативными 
правовыми актами, отраслевым тарифным и другими соглашениями (ст. 41 ТК РФ). 
Предложения, ухудшающие положения работников по сравнению с законодательством и 
соглашениями, включению в коллективный договор не подлежат. 

Стороны договорились, что выполнение условий коллективного договора может быть 
достигнуто только совместными усилиями на основе развития и совершенствования 
работы образовательного учреждения, сохранения и укрепления трудового коллектива, 
обеспечения учреждения квалифицированными кадрами, рационального использования и 
развития их профессиональных знаний и опыта, улучшения материального положения 
работников, создания безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда.  

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия коллективного 
договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя 
обязательств. Изменение и дополнение коллективного договора производится в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ для его заключения ( ст.44 ТК РФ). 

Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания 
его обеими сторонами, действует с 01.01.2013 г. по 31.12.2015 г. 

Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение 
принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством. 

В случае реорганизации сторон коллективного договора их права и обязанности по 
настоящему коллективному договору переходят к их правопреемникам и сохраняются до 
заключения нового коллективного договора или внесения изменений и дополнений в 
настоящий коллективный договор. 



Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально- экономические 
гарантии работников и не ограничивает права работодателя в расширении их при наличии 
собственного ресурсного обеспечения. 

 

 

 

 

II.Обеспечение занятости работников 

2.Стороны договорились, что: 

2.1 Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением 
письменного трудового договора между работодателем и работником в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор 
является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.2 Работодатель обязан при приёме на работу (до подписания трудового договора) 
ознакомить работника с настоящим коллективным договором, Уставом ОУ, Правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 
действующими в учреждении и непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника. 

2.3 Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор может быть заключен только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 

2.4 В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем аудиторной и неаудиторной нагрузки, 
режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации. Условия трудового 
договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ(ст. 72 ТК РФ). 

Работодатель обязуется знакомить педагогических работников до ухода в очередной 
отпуск с объемом их аудиторной и неаудиторной занятости на новый учебный год в 
письменном виде. 

Неаудиторную занятость на выходные и нерабочие, праздничные дни не планировать. 

Уменьшение или увеличение аудиторной и неаудиторной занятости учителя по 
инициативе работодателя в течение учебного года по сравнению с занятостью, 
оговоренной в трудовом договоре и приказе руководителя, возможны только в случаях: 

-уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
классов (групп) (п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении); 

-временного увеличения аудиторной занятости в связи с производственной 
необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной аудиторной 
занятости в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 
года); 



-простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая 
работа на все время простоя, либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до 
одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 
случаях); 

-восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего этот объема аудиторной и 
неаудиторной занятости; 

-возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им возраста грех лет, или после окончания этого отпуска. 

2.5 Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 
договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения 
работы, не обусловленной трудовым договором. 

2.6 Переводы с одной должности на другую при изменении штатного расписания и 
педагогической нагрузки без письменного согласия работника не допускаются, кроме 
случаев, предусмотренных ст.72.2 ТК РФ. 

2.7 Труд женщин и лиц с семейными обязанностями регулируется с учетом исключения 
дискриминации по полу, возрасту, семейному положению.  

2.8 Применение дисциплинарных взысканий за невыполнение или ненадлежащее 
выполнение работником трудовых обязанностей производится после представления 
работодателю письменного объяснения работника или в случае оформленного отказа от 
дачи объяснения. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 
предусмотренных ТК РФ (ст. 192 ТК РФ). 

2.9 Дисциплинарное расследование нарушений работником норм профессионального 
поведения и Устава образовательного учреждения может быть проведено только по 
поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть 
вручена работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам 
решение могут быть преданы гласности только с согласия работника, за исключением 
случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью людей 
(ст. 55 Закона РФ «Об образовании»). 

2.10 Прекращение трудового договора возможно только в случаях, указанных в главе 13 
ТК РФ.  

2.11 Трудовой договор, заключённый на время исполнения обязанностей отсутствующего 
работника, прекращается с выходом этого работника на работу (ст.79 ТК РФ).  

2.12 Прекращение трудового договора по инициативе работодателя не допускается в 
период временной нетрудоспособности работника, пребывания в отпуске, командировке. 

2.13 Прекращение трудового договора вследствие недостаточной квалификации 
работника возможно только после проведения его аттестации специальной 
аттестационной комиссией, в состав которой в обязательном порядке включается 
представитель от профсоюзного комитета. 

2.14 Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ (работников с 
более высокой квалификацией, семейных работников- при наличии двух и более 



иждивенцев, лиц; в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 
работников, получивших увечье или профессиональное заболевание в период работы у 
данного работодателя; инвалидов Великой Отечественной войны и боевых действий по 
защите Отечества; работников, повышающих свою квалификацию по направлению 
работодателя без отрыва от работы), преимущественное право на оставление на работе 
при сокращении штата имеют также лица при равной квалификации: 

2.15 Беременные женщины не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме 
случаев полной ликвидации учреждения. 

2.16 О предстоящем высвобождении в связи с сокращением численности или штата 
работников профсоюзный комитет предупреждается в письменной форме не менее, чем за 
два месяца, а если это решение может привести к массовому увольнению работников – не 
позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 
ТК РФ). Массовым увольнением является высвобождение 7 работников в течение 90 
календарных дней. 

2.17 Работодатель предоставляет возможность работнику, желающему повысить 
квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию в пределах 
учреждения. 

2.18 Передача учреждения из подчинения одного органа в подчинение другого не 
прекращает действия трудового договора. При смене учредителя учреждения, а равно при 
его реорганизации трудовые отношения с письменного согласия работника продолжаются 
(ст. 75 ТК РФ). 

2.19 Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные 
действующим законодательством при ликвидации организации, сокращении численности 
или штата работников (ст. 180 ТК РФ). 

2.20 В случае появления возможности принимать новых работников преимущественным 
правом на заключение трудового договора пользуются высвобожденные ранее работники 
учреждения. 

2.21 В случае невозможности сохранения рабочих мест работодателю рекомендуется 
предусмотреть следующие мероприятия: 

первоочередное увольнение работников, принятых по совместительству, а также 
временных работников, 

возможность перемещений работников внутри образовательного учреждения, 

приостановить найм новых работников до тех пор, пока не будут трудоустроены 
высвобождаемые работники организации, 

с учетом мнения профсоюзного комитета снижать нагрузку педагогических работников, 
предупредив их в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

 

 



III. Время труда и время отдыха 

 Стороны пришли к соглашению:  

3.1 Режим рабочего времени работников МБДОУ «Детский сад №8» определяется 
Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), а также расписанием 
занятий, графиками сменности, согласованными с профсоюзным комитетом, а также 
условиями трудового договора и должностными инструкциями работников. 

3.2 Продолжительность рабочего времени:  

Педагога – психолога 36 часов в неделю,  

учителя – логопеда – 20 часов педагогической работы в неделю, 

воспитателя – 30 часов педагогической работы в неделю, 

вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала - 40 часов в неделю. 

Для педагогических работников устанавливается продолжительность рабочего времени не 
более 36 часов в неделю. Рабочее время педагогических работников в период учебных 
занятий определяется учебным расписанием и выполнением всего круга обязанностей, 
которые возлагаются на педагога в соответствии с должностными обязанностями и 
трудовым договором. Рабочее время педагогических работников в период каникул – в 
пределах учебной нагрузки до их начала. В эти периоды педагогические работники 
привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе. 

3.3 В МБДОУ «Детский сад  № 8» устанавливается пятидневная рабочая неделя. 
Выходные дни – суббота, воскресенье. 

3.4 К работе в сверхурочное время привлекаются работники с их письменного согласия и 
с учётом мнения профсоюзного комитета. К работе в сверхурочное время не допускаются 
беременные женщины и работники в возрасте до 18 лет (ст.99 ТК РФ). 

3.5 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, кроме случаев, 
предусмотренных ст. 113 ТК РФ. Привлечение работника для работы в выходные и 
нерабочие праздничные дни допускается только с его письменного согласия, с учетом 
мнения профсоюзного комитета и при наличии письменного распоряжения руководителя. 

Работа в выходной день компенсируется другим днем отдыха. В этом случае работа в 
выходной день оплачивается в одинарном размере. 

3.6 Работодатель устанавливает неполное рабочее время (по просьбе работника) на 
условиях оплаты труда пропорционально отработанному времени: 

беременным женщинам, 

одному из родителей, опекуну, имеющему ребенка до 14 лет (ребенка- инвалида – до 18 
лет), 

лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением, 



лицам моложе 18 лет, 

работнику по согласованию с работодателем. 

3.7 Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем совместно с 
профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного 
года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 
недели до его начала. 

3.8 Предоставление отпуска по частям, отзыв работника из отпуска осуществляется 
только с согласия работника, с учётом мнения профсоюзного комитета и по письменному 
распоряжению работодателя.  

3.9 Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного года 
не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

3.10. Стороны договорились о предоставлении дополнительных оплачиваемых отпусков 
по заявлению работника в случаях:  

- бракосочетание работника – 3 календарных дня; 

- бракосочетание детей работника – 1 день, 

смерть близких родственников (родителей, супруга, детей) – 3 календарных дня; 

председателю профкома за общественную работу – 6 календарных дней; 

3.11.Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы на 
основании письменного заявления работника помимо лиц, указанных ст. 128 ТК РФ 
(участникам Великой Отечественной войны - 35 календарных дней в году, работающим 
пенсионерам по возрасту- 14 дней в году, родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, 
погибших или умерших при исполнении обязанностей военной службы - 14 календарных 
дней в году, работающим инвалидам – 60 календарных дней в году), празднование 
свадьбы детей – 2 календарных дня, тяжелое заболевание близкого родственника – 2 

календарных дня, по семейным обстоятельствам - по согласованию с администрацией 
учреждения. 

3.12.  Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 
приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. 

IV. Оплата и нормирование труда 

 Стороны договорились: 

4.1. Оплата труда в дошкольном учреждении осуществляется в соответствии с 
Положением об оплате труда, которое разрабатывается и утверждается руководителем 
Учреждения по согласованию с профсоюзной организацией и является Приложением к 
настоящему коллективному договору.  



4.2. Положение об оплате труда разрабатывается на основе Методики формирования 
фонда оплаты труда и заработной платы работников муниципальных 
общеобразовательных учреждений, утвержденной Решением ________________ 

(наименование района, города) 

районного, городского собрания. 

4.3.Средства, поступающие на содержание учреждения, 
распределяются: на оплату труда  и на материально- техническое обеспечение  

4.4. Фонд оплаты труда состоит из базовой и стимулирующей части. 

4.5.Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно 
осуществляющего учебный процесс и остальных работников устанавливается на основе 
Положения об оплате труда. 

4.6. Выплаты стимулирующей надбавки за стаж непрерывной работы осуществляются при 
наличии денежных средств. 

4.7.Система стимулирующих выплат работникам включает в себя поощрительные 
выплаты по результатам труда (премии и т.д.). Стимулирующая часть фонда оплаты труда 
распределяется между работниками учреждения на основании Положений о порядке 
распределения стимулирующей части ФОТ: «Положение о порядке распределения 
стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, имеющих 
аудиторную занятость», а также «Положение о распределении фонда стимулирования 
заместителей руководителя, иных категорий педагогического персонала, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала» принято общим собранием трудового 
коллектива, согласовано с профсоюзным комитетом и утверждено руководителем. 
Данные локальные акты являются приложениями №№ 3, 4 к Положению об оплате труда. 

4.8. Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные категории, 
осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого 
предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется 
наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного 
образования - старший педагог дополнительного образования, методист - старший 
методист, инструктор-методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - 
старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности 
присвоена квалификационная категория;  

4.9. Производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 
другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория. 

Работодатель обязуется: 

4.10. Выплачивать работникам заработную плату один раз в месяц. При совпадении дня 
выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработной платы 
производится накануне этого дня. 

4.11. Обеспечивать выплату минимального размера оплаты труда. 



4.12. За время каникул, являющееся рабочим временем, педагогическим работникам 
заработная плата выплачивается в том размере, какой был установлен до начала каникул. 

4.13. Расчет средней заработной платы работника производить исходя из фактически 
начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 
календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником 
сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 
1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-

е) число включительно. 

4.14. На педагогических работников, а также выполняющих педагогическую работу без 
занятия штатной должности (включая воспитателей из числа работников, выполняющих 
эту работу помимо основной), на начало нового учебного года составлять 
тарификационные списки по согласованию с профкомом. 

4.15. За совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника производить доплату к базовой части заработной платы. 
Конкретный размер доплаты каждому работнику определять соглашением сторон 
трудового договора за фактически отработанное время. 

4.16. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 
право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период 
до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством. 

4.17. Работодатель возмещает весь неполученный работниками заработок в связи с 
приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты. 

4.18. Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его 
семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее 
недельного срока со дня подачи документов. 

4.19. Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от 
работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя 
или его представителя о начале простоя, оплачивается из расчета не ниже средней 
заработной платы. 

4.20. Регулярно, за день до направления в командировку, возмещать расходы, связанные 
со служебной командировкой, в размерах не ниже установленных Правительством РФ. 

4.21. Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением заработной платы 
расчетные листки. 

4.22.За выполнение работы, не свойственной должностным обязанностям, производить 
выплаты согласно трудовому договору или предоставлять дополнительный день отдыха 
по договоренности с работником. 

4.23.В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся работнику. 

4.24. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. В случае 
задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно заявлению работника 
переносится до получения отпускных. 



4.25. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда 
извещать работников не позднее, чем за два месяца. 

4.26. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 
настоящего Коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и 
территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную 
плату в полном размере. 

4.27. Изменение размера заработной платы производится: 

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания - со дня присвоения. 

4.28. Сохранять за работниками на время приостановки работы для устранения 
нарушений, связанных с угрозой для жизни и здоровья работающих, место работы и 
среднюю заработную плату. 

V. Социальные гарантии и льготы 

5. Работодатель обязуется: 

5. Соблюдать и предоставлять согласно ст. 173 – 177 ТК РФ гарантии и компенсации 
работникам, совмещающим работу с обучением в высших и средних учебных заведениях, 
и работникам, получающим второе высшее образование. 

5. Выплачивать ежемесячную денежную компенсацию педагогическим работникам для 
обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, 
предусмотренном действующем законодательством, независимо от нахождения их в 
отпуске, периоде временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным 
причинам, независимо от объема учебной нагрузки, а также лицам из числа работников 
учреждения, выполняющим педагогическую работу на условиях совместительства в 
случае, если их основная работа не является педагогической деятельностью.  

5.3 Выплачивать надбавку педагогическим работникам (не имеющим стажа 
педагогической работы) на период первых трех лет работы после окончания учреждения 
высшего или среднего профессионального образования, которая устанавливается в 
размере 25 % должностного оклада, за исключением педагогических работников 
непосредственно осуществляющих учебный процесс и руководящих работников. 

5.4 Своевременно и полностью перечислять страховые взносы всех работников в 
Пенсионный фонд РФ. 

5.5 Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 
нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство) по 
представлению профсоюзного комитета. 

VI. Охрана труда и здоровья 

5 Условия труда работников должны соответствовать требованиям охраны труда (ст. 220 
ТК РФ) 



Работодатель обязуется обеспечить: 

6.1 - применение средств индивидуальной и коллективной защиты на каждом рабочем 
месте, здоровые и безопасные условия труда, предупреждающие производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний (ст.212 ТК РФ), 

оснащение рабочих мест необходимым оборудованием, мебелью, инструментом, 
инвентарём и сохранность этого имущества на период его эксплуатации, 

выполнение всех работ, предусмотренных соглашением по охране труда,  

установление теплового режима в течение зимнего периода в соответствии с санитарными 
нормами, 

проведение ежедневной влажной уборки классов, коридоров, туалетов, раздевалок и 
других помещений, 

своевременную выдачу работникам спецодежды один раз в три календарных года, 

режим труда и отдыха работников.  

Для реализации этих задач осуществить мероприятия по охране труда.  

Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость и ответственные лица указаны в 
соглашении по охране труда, составляемом на один год. 

6.2 Выполнение нормативных требований и правил по охране труда, санитарно – 

гигиенических условий содержания помещений. 

6.3 Контроль над: 

состоянием условий труда и аттестацией рабочих мест по условиям труда, 

правильностью применения средств индивидуальной и коллективной защиты. 

6.4 Проведение инструктажа по безопасным методам и приемам выполнения работ, 

противопожарной безопасности, оказанию первой помощи при несчастных случаях.  

6.5 Своевременное информирование работников о существующем риске для здоровья, 
компенсациях, предоставляемых в случае ухудшения положения работающих. 

6.6 Организацию и проведение за счёт средств работодателя: 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы и среднего 
заработка на время прохождения осмотра (ст. 212, 219 ТК РФ), 

санитарно - бытового обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны 
труда, предоставить работникам помещение для приема пищи, а также доставку 
работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 
необходимости оказания им неотложной медицинской помощи (ст.212,223 ТК РФ), 



проверку состояния питьевой воды в соответствии с санитарно – гигиеническими 
требованиями.  

6.7 Ходатайствовать перед фондом социального страхования о приобретении путевок на 
санаторное лечение для работников и их детей с учетом мнения профсоюзного комитета. 

6.8 Предоставлять профсоюзному комитету информацию и документы по условиям труда 
и быта работников, производить совместно с профсоюзным комитетом расследование и 
учет несчастных случаев при исполнении трудовых обязанностей (ст. 212, 229 ТК РФ) 

6.9 Принимать меры (оказание пострадавшим первой медицинской помощи) для 
сохранения жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций и в 
случае обострения профессиональных заболеваний (ст.212 ТК РФ). 

6.10 Нести ответственность за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности 
работающих, в порядке, установленном законом. 

6.11 Выплачивать потерпевшим в случае травматизма на производстве, 
профессионального заболевания либо иного повреждения здоровья, связанного с 
выполнением трудовых обязанностей, а также временной потерей трудоспособности по 
вине работодателя, компенсацию, исходя из размера единовременной страховой выплаты, 
определенной в ст. 184 ТК РФ, Федеральным Законом № 125 «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний» от 24.07.1998 года. В соответствии с указанным законом размер 
единовременной страховой выплаты определяется с учетом степени утраты 
трудоспособности. Степень утраты застрахованным профессиональной трудоспособности 
устанавливается учреждением медико–социальной экспертизы. Выплаты назначаются на 
основании решения фонда социального страхования РФ. Работнику, состоящему в 
трудовых отношениях с работодателем, выплаты производятся через бухгалтерию.  

6.12 Предоставлять работнику другую работу при его отказе от работы в условиях, 
опасных для жизни и здоровья вследствие нарушений норм охраны труда (ст. 220 ТК РФ). 

6.13 Выплачивать денежную компенсацию во время простоя в связи с приостановлением 
деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения 
государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника (не менее 
2/3 заработной платы) при невозможности предоставления другой работы до устранения 
опасности. Отказ работника от работы в этом случае не может служить основанием для 
привлечения его к дисциплинарной ответственности (ст. 220 ТК РФ). Работник имеет 
право лично участвовать в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением 
безопасности условий труда, и расследовании происшедшего с ним несчастного случая 
или профессионального заболевания (ст. 219 ТК РФ). 

6.14 Обеспечивать больным, а также беременным женщинам сохранение среднего 
заработка при временном переводе на другую, более легкую работу в соответствии с 
врачебным заключением и невозможностью выполнения прежней работы. 

6.15 Приобретать и пополнять медицинскую аптечку медикаментами и перевязочными 
материалами для оказания первой медицинской помощи (ст. 223 ТК РФ). 



6.16 Обеспечивать перевозку в лечебные учреждения или к месту жительства работников, 
пострадавших от несчастных случаев на производстве, и при обострении 
профессиональных заболеваний. 

6.17  Организовать совместно с профсоюзным комитетом комиссию по охране труда для 
рассмотрения вопросов, связанных с реализацией мероприятий по улучшению условий 
труда, предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний (ст. 218 ТК РФ).  

Работники обязуются: 

соблюдать правила и инструкции по охране труда, 

сообщать администрации о несчастных случаях, признаках профессионального 
заболевания, ситуациях, угрожающих жизни и здоровью работников (ст. 214 ТК РФ), 

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, 
оказанию первой помощи при несчастных случаях,  

проходить по приказу работодателя обязательные периодические и предварительные 
медицинские осмотры.  

VII. Гарантии профсоюзной деятельности 

6 Стороны договорились о том, что: 

7.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально – трудовых и иных 
прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 
любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

7.2. Профсоюзный комитет осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

7.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по инициативе работодателя 
(ст. 81, ст.336 ТК РФ) производится с учетом мнения профсоюзного комитета. 

7.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 
проведения собраний, заседаний, хранения документации, возможность проведения 
оздоровительной, культурно- массовой работы, размещения информации в доступном для 
всех работников месте, пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

7.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов в размере 1% от заработной 
платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 
заявлений. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной 
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 
допускается. 

7.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя 
и членов профкома для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, 
а также на время участия в качестве делегатов профсоюзных мероприятий. 



7.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 
профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и 
настоящим коллективным договором. Председатель профсоюзной организации и его 
заместители могут быть уволены по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ), а также 
изменены их условия труда (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением 
объёма учебной нагрузки или объёма иной работы не по вине работника, отмена 
установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат) 
только с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК 
РФ). 

7.8. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету необходимую информацию по 
любым вопросам труда и социально – экономического развития учреждения. 

7.9. Члены профкома включаются в состав комиссий по тарификации, аттестации рабочих 
мест, охране труда, социальному страхованию.  

7.10. Работодатель согласовывает с профсоюзным комитетом следующие вопросы: 

привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

графики сменности (ст. 103 ТК РФ); 

распределение педагогической нагрузки; 

расписание уроков; 

установление, изменение размеров и снятие надбавок и доплат; 

распределение выплат премиального характера и использование фонда экономии 
заработной платы; 

должностные инструкции работников, инструкции по охране труда; 

проекты документов, затрагивающих социально-экономические и трудовые интересы 
работников; 

применение и снятие дисциплинарного взыскания (ст. 193,194 ТК РФ). 

VIII.Обязательства профсоюзного комитета 

7 Профсоюзный комитет обязуется: 



8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально – 

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным Законом « О профсоюзах, их правах и 
гарантиях деятельности» и Трудовым Кодексом РФ. 

8.2  Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст.86 ТК РФ). 

8.3 Извещать вышестоящие органы о нарушении работодателем законов и иных 
нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с требованием 
о применении мер дисциплинарного взыскания (ст.195 ТК РФ).  

8.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза по их заявлению в 
комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.5.Участвовать в работе комиссии по тарификации, аттестации педагогических 
работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

8.6. Оказывать материальную помощь члену профсоюза в случаях: смерти членов его 
семьи, длительной болезни, операции, порчи имущества согласно утверждённой смете 
доходов и расходов профсоюзной организации.  

8.7. Содействовать осуществлению культурно – массовой и физкультурно – 

оздоровительной работы в учреждении. 

8.8. Осуществлять контроль за: 

- соблюдением работодателем и его полномочными представителями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, 

- правильностью расходования фонда заработной платы, в том числе, фонда экономии 
заработной платы, 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью 
внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по 
результатам аттестации, 

- своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного 
медицинского страхования, Пенсионный фонд РФ, фонд социального страхования, 

- правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты, 

- соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения на 
вторую квалификационную категорию, 

состоянием охраны труда и отдыха работников. 

IX. Заключительные положения 

8 Стороны договорились: 



9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней со дня его 
подписания на уведомительную регистрацию в городской комитет по труду.  

9.2. Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения коллективного 
договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре. 

9.3. Совместно разработать план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 
договора, осуществлять контроль за его реализацией и отчитываться о результатах 
контроля на общем собрании работников один раз в год. 

9.4. Рассматривать в 10-дневный срок все возникающие в период действия коллективного 
договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

9.5. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных 
и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, 
которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством. 

9.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты не позднее 
30 сентября 2015 года. Лицам, участвующим в коллективных переговорах, предоставить 
гарантии трудовой деятельности (ст. 39 ТК РФ). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение к Коллективному договору.  

Утверждаю 

Заведующая МБДОУ 

«Детский сад №8» 

____________М.И.Шахбанова  

10.12.2012 года. 

 

 

 

Правила внутреннего трудового 
распорядка МБДОУ «Детский сад № 8» 

 г. Махачкала 

 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка детского сада - локальный нормативный 
акт ДОУ № 8, регламентирующий в соответствии с трудовым законодательством РФ 
порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования 
взаимоотношений в организации. 
2. При приеме на работу администрация детского сада (далее также - работодатель) 
обязана потребовать от поступающего: 
- Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
- Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
- Документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу; 
- Документ о наличии педагогического образования; 
- Предоставления медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по 
состоянию здоровья для работы в ДОУ. 
Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 
договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Трудовой договор, не 
оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к 



работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом 
допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 
письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к 
работе. 
Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 
заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под 
расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию 
работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 
приказа. 
При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с настоящими 
правилами, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой 
функции работника. 
Основаниями прекращения трудового договора и увольнения работников являются: 
1) соглашение сторон (ст. 78 Трудового кодекса РФ, далее - ТК РФ); 
2) истечение срока трудового договора (п. 2 ст. 58 ТК РФ), за исключением случаев, когда 
трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 
прекращения; 
3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ); 
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ); 
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 
или переход на выборную работу (должность); 
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 
организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 
реорганизацией (ст. 75 ТК РФ); 
7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий 
трудового договора (ст. 73 ТК РФ); 
8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 
соответствии с медицинским заключением (часть вторая ст. 72 ТК РФ); 
9) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность 
(часть первая ст. 72 ТК РФ); 
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ); 
11) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения 
трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы 
(ст. 84 ТК РФ); 
12) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 
учреждения (п. 1 ст. 336 ТК РФ); 
13) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п. 2 ст. 336 ТК 
РФ). 
Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 
3. Администрация детского сада обязана: 
соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 
труда; 
обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
всемерно укреплять трудовую и педагогическую дисциплину; 
совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять передовой 
опыт работы в ДОУ; 



обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 
установленные настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка организации, трудовыми договорами; 
обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей; 
осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами; 
возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены настоящим Кодексом, федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами; 
создавать условия, необходимые для нормального развития детей, а также 
обеспечивающие охрану их жизни и здоровья; 
исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями и трудовыми договорами. 
Работодатель имеет право: 
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 
к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего 
трудового распорядка организации; 
привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами. 
4. Основные обязанности работников детского сада №8: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 
договором, использовать все рабочее время для производительного труда; 
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 
соблюдать трудовую дисциплину - основу порядка в ДОУ №8, приходить на работу в 7 
часов, уходить с работы в 19 часов (воспитатели), все остальные работники - строго по 
графику; 
своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, быть вежливыми с 
родителями и членами коллектива, воздерживаться от действий, мешающих другим 
работникам выполнять их трудовые обязанности; 
соблюдать требования по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене 
труда, производственной охране, пользоваться средствами индивидуальной защиты; 
бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, экономно и 
рационально использовать сырье, материалы, энергию и др. материальные ресурсы; 
вести себя достойно, соблюдать правила этики поведения; 
строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей, содержать в чистоте и 
порядке свое рабочее место; 
незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя. 
Работник имеет право на: 
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 
предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 
стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 



своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
отдых; 
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте; 
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами; 
возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим 
Кодексом, иными федеральными законами; 
обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами. 
5. Работники ДОУ №8 несут ответственность за сохранность жизни и здоровья детей. 
6. Заведующий(ая) ДОУ непосредственно управляет детским садом в соответствии с 
лицензией, уставом и свидетельством об аккредитации. Совместно с профсоюзным 
комитетом, советом ДОУ формирует контингенты воспитанников, обеспечивает их 
социальную защиту. Распоряжается имеющимся имуществом, планирует и осуществляет 
мероприятия по охране труда в соответствии с коллективным договором, обеспечивает 

правила и нормы по охране труда. Организует расследование и учет несчастных случаев 
на производстве и во время учебно-воспитательного процесса. Производит инструктаж по 
охране труда со всеми вновь принимаемыми лицами, инструктаж на рабочем месте 
персонала детского сада. Утверждает совместно с профсоюзом инструкции по охране 
труда и безопасности жизнедеятельности. Составляет общий график работы персонала, 
контролирует его выполнение. 
7. Заместитель руководителя детского сада организует методическую работу детского 
сада, разрабатывает предложения по повышению эффективности образовательного 
процесса и методической работы. Обобщает и принимает меры к распространению 
наиболее результативного опыта воспитателей детских садов. Организует и координирует 
методическую работу воспитателей детского сада, оказывает методическую помощь, 
организует и разрабатывает необходимую документацию по проведению конкурсов, 
выставок, олимпиад, соревнований и т.д. Оснащает методический кабинет наглядными 
пособиями и техническими средствами, организует обеспечение воспитателей 
необходимой методической литературой и материалами. Оформляет тематические 
материалы, стенды и выставки для педагогов и родителей. Изучает и обобщает передовой 
опыт по воспитанию детей, организует обмен опытом работы между воспитателями. 
Проводит консультации и семинары для воспитателей и родителей с целью оказания им 
практической помощи в воспитании детей. Организует работу по пропаганде 
педагогических знаний среди родителей и обеспечивает преемственность в работе 

воспитателей разных возрастных групп ДОУ № 8 и школы – лицея МОУ № 51 

8. Заведующий хозяйством осуществляет руководство работами по хозяйственному 
обслуживанию детского сада. Обеспечивает сохранность хозяйственного инвентаря ДОУ. 
Обеспечивает его восстановление и пополнение, а также соблюдение чистоты в 
помещениях и на территории детского сада. Принимает меры к своевременному ремонту. 
Обеспечивает работников канцелярскими принадлежностями и предметами 
хозяйственного обихода. Руководит работой младшего обслуживающего персонала. Несет 
ответственность за организацию работы по охране труда обслуживающего персонала. 
Обеспечивает соблюдение требований техники безопасности при эксплуатации 
производственного и энергетического оборудования, материалов и механизмов. 
Обеспечивает правильность применения технологии складирования и хранения 
материальных средств. Разрабатывает инструкции по охране труда для каждой профессии 



рабочих и обслуживающего персонала. Проводит инструктаж персонала по охране труда 
на рабочем месте: повторный, последующий и внеплановый; оформляет допуск персонала 
к самостоятельной работе с записью в журнале регистрации инструктажа на рабочем 
месте. Обеспечивает работников спецодеждой. Обеспечивает соблюдение 
противопожарного состояния здания и сооружений. Вовремя перезаряжает огнетушители. 
Обеспечивает безопасное движение людей и транспорта на территории ДОУ. 
9. Воспитатель планирует и организует жизнедеятельность воспитанников и их 
воспитание. Проводит ежедневную работу, обеспечивающую создание условий для 
социальной адаптации. Планирует и проводит с ними коррекционно-развивающую 
работу. Совместно с медработниками обеспечивает сохранение и укрепление здоровья 
воспитанников, проводит мероприятия, способствующие их психофизическому развитию. 
Организует выполнение режима дня, оказывает им помощь в организации досуга. Изучает 
индивидуальные способности, интересы и склонности детей, их семейные обстоятельства 
и жилищно-бытовые условия, поддерживает тесную связь с родителями. Участвует в 
работе педагогического совета и других общественных формирований ДОУ. Является 
обязательным участником педагогического совета независимо от смены работы. 
Воспитатель изучает с детьми правила и нормы по охране труда, здоровья и жизни детей, 
строго их соблюдает при проведении воспитательного процесса. Несет личную 
ответственность за обеспечение сохранности жизни и здоровья воспитанников во время 
их нахождения в ДОУ № 8, во время экскурсий и походов (которые предварительно 
планируются и проводятся только с разрешения заведующего(щей). Немедленно сообщает 
руководителю учреждения о происшедшем несчастном случае, принимает меры по 
оказанию помощи пострадавшим. Составляет план своей возрастной группы на неделю, 
который должен быть просмотрен и подписан заместителем руководителя. Обязан 
тщательно готовиться к занятиям. Организованно передавать детей второму воспитателю. 
Не отдавать детей посторонним лицам, детям школьного возраста. Отдавать детей только 
по доверенности, заверенной нотариусом (для посторонних лиц, забирающих ребенка). 
Продолжительность очередного отпуска воспитателя - 42 календарных дня. 
 

10. Медицинская сестра выполняет указания врача по оказанию лечебной и 
профилактической помощи детям, помогает воспитателям и младшим  воспитателям 
организовывать оздоровительные процедуры в помещении и на воздухе. Строго следит за 
санитарным состоянием всех помещений ДОУ № 8 за соблюдением воздушного режима и 
режима дня. Ведет фильтр. Оказывает первую медицинскую помощь. Участвует в 
проведении физкультурных занятий. Ведет медицинскую документацию: готовый 
бракераж, накопительную ведомость, журнал по педикулезу, журнал заболеваемости, 
журнал витаминизации, инфекционный журнал, журнал бак. препаратов, профильный 
журнал, температурный журнал. 
11. Повар ДОУ№8 обеспечивает своевременное, в соответствии с режимом ДОУ, 
доброкачественное приготовление пищи. Точно по весу принимает продукты из кладовой, 
отвечает за их правильное хранение и расходование. Обеспечивает гигиеническую 
обработку продуктов, отпуск готовой пищи детям в соответствии с возрастной нормой. 
Обязан знать нормы питания, основные правила приготовления детского питания. 
12. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, 
разработанными с учетом условий работы в основном месте администрацией совместно с 
профсоюзным комитетом на основе квалификационных характеристик, настоящих правил 
и утвержденными заведующей ДОУ №8 . 
13. В ДОУ №8 установлена пятидневная рабочая неделя, ДОУ работает с7.00 утра до19.00 
часов, при 12-ти часовом пребывании детей в ДОУ. Продолжительность рабочего времени 
для педагогического, медицинского и обслуживающего персонала определяется графиком 
сменности, утвержденным заведующей ДОУ по согласованию с ПК. График работы 
должен быть объявлен работнику под расписку. Воспитателям и младшим воспитателям 



запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки 
сменяющего работника воспитатель заявляет об этом заведующей или лицу, его (ее) 
замещающему, которые примут меры и заменят другим работником. Воспитателям и 
другим работникам ДОУ, которые остались с детьми, запрещается оставлять детей без 
присмотра. 
14. Очередность предоставления отпуска устанавливается зав. ДОУ по согласованию с 
работником с учетом необходимого обеспечения нормального хода работы ДОУ. График 
составляется на каждый календарный год не позднее 1января. 
15. Воспитателям и другим работникам ДОУ запрещается: 
- изменять по своему усмотрению график сменности; 
- удлинять или сокращать продолжительность занятий с детьми и перерывы между ними; 
- оставлять детей без присмотра; 
- отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии, детям школьного возраста, отпускать 
одних по просьбе родителей. Отдавать детей можно по заявлению родителей, заверенному 
нотариусом; 
- допускать присутствие в группах посторонних лиц и детей школьного возраста; 
- говорить на повышенных тонах, браниться, выражаться нецензурными словами. 
16. Поощрения за успехи в работе: 
- объявление благодарности; 
- выдача премии; 
- награждение ценным подарком; 
- награждение Почетными грамотами. 
Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в 
трудовую книжку. 
17. Дисциплинарные взыскания. 
За нарушение трудовой дисциплины заведующий (ая) ДОУ применяют следующие 
дисциплинарные взыскания: 
- замечание; 
- выговор; 
- увольнение. 

18. Материальная ответственность сторон трудового договора (работников и 
работодателя). 
Работодатель или работник, причинивший ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Материальная ответственность 
стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого 
договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или 
бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 
Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба. 
19. Правила внутреннего трудового распорядка полностью вывешиваются в ДОУ в 
специально отведенном для информации месте. 

 

С ПРАВИЛАМИ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ОЗНАКОМЛЕНЫ: 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОТОКОЛ № 2 

город Махачкала от 10 декабря 2012 года 

собрания трудового коллектива МБДОУ «Детский сад № 8» общеразвивающего вида 
Кировского района г. Махачкалы, Республика Дагестан 

Председатель –М.И.Шахбанова - заведующий МБДОУ «Детский сад № 8»  

Секретарь – Мирзаева З.Н. 

Председатель профсоюзного комитета – Р.Ш.Магомедсаидова  

Присутствовало: 36 человек 

ПОВЕСТКА ДНЯ 

1. Правила внутреннего трудового распорядка 

2. Утверждение редакции Коллективного договора на 2012- 2015 год. 

3. О проведении профилактических мероприятий по недопущению распространения 
ОРВИ и гриппа 

4. Обеспечение безопасного пребывания воспитанников в дошкольном учреждении 

Постановили: 

1. Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка на 2011 год. 

2. Утвердить редакцию Коллективного договора  МДОУ детский сад № 4 «Крепыш» 

От работодателя 

Руководитель МБДОУ «Детский сад №8»  Шахбанова М.И. 

От работников 

Председатель профсоюзного комитета   

МБДОУ «Детский сад №8»   Р.Ш.Магомедсаидова  



Перечень приложений 

к коллективному договору 

 

 

 

            1.  Правила внутреннего трудового распорядка. 

 2.  Положение об оплате труда. 
 3.  Соглашение по охране труда. 
            4.  Нормы бесплатной  выдачи   средств  индивидуальной  защиты. 
 5.  Состав  комиссии  по  трудовым  спорам. 
 6.  Состав  комиссии  по  охране  труда. 
 7.  Состав  комиссии  по  разработке  Коллективного  договора. 
 8.  Уполномоченный  по  охране  труда  от трудового  коллектива. 
 9. Продолжительность очередного отпуска сотрудников. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                     



Приложение №3 

 

 

С О Г Л А Ш Е Н И Е 

по охране труда МДОУ № 8 

 № Наименование мероприятий, 
предусмотренных соглашением 

 Срок  
выполнения 

работы 

Ответственный 
за выполнение  

Отметка 

 о 
выполнении  

1. Проведение вводного инструктажа При поступлении 
на работу 

 Руководитель  

2 Проведение первичного 
инструктажа 

При поступлении 
на работу 

 Ответс. по ОТ  

3 Проведение периодического 
инструктажа 

1 раз в 6 месяцев Ответс. по ОТ  

4 Оснащение рабочего места 
необходимым оборудованием, 

мебелью, инвентарем 

В течение года Руководитель  

5 Обеспечение работников спец. 
одеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты 

По истечении 
срока  
эксплуатации СИЗ 

Руководитель  

6 Профессиональная подготовка и 
переподготовка кадров 

В течение года Руководитель  

7 Обучение ответственного по охране 
труда, членов комиссии по охране 

труда 

1 раз в 3 года Руководитель  

8 Приобретение нормативно – 

правовой документации 

В течение года Ответс. по ОТ  

9 Проведение медицинских осмотров В течение года Ст. медсестра  

10 Проверка сопротивления изоляции В течение года завхоз  

11 Противопожарная обработка 
чердачных помещений 

1 раз в 2 года завхоз  

12 Проверка освещения и содержание 
в рабочем состоянии 

В течение года завхоз  

13 Пополнение аптечек первой 
медицинской помощи 

В течение года Ст. медсестра  

14 Ремонт системы отопления, 
водоснабжения 

В течение года завхоз  

15 Аттестация рабочих мест  заведующий  

 

 

Заведующий МБДОУ «Детский сад №8»                   Председатель  профсоюзного комитета 

______________М.И.Шахбанова                      
                                                                                        ____________Р.Ш. Магомедсаидова. 

«________»_________________2012 г.                      «________»________________2012 г    
 

  М.П.       М.П. 
       



Приложение № 4 

 

Н О Р М Ы 

бесплатной   выдачи  средств  индивидуальной  защиты 

№ 
пп 

Наименование 
профессии 

Вид  СИЗ Срок 

1. Медицинская  сестра халат ХБ (белый), перчатки 
резиновые,  
респиратор для  приготовления 
дезинфицирующего раствора,  
защитные очки для работы  с 
ультрафиолетовыми 
облучателями 

12 месяцев 

2. Повар халат ХБ (белый) 
косынка или колпак 

фартук 

12 месяцев 

3. Работник  кухни халат ХБ (белый) 
косынка или колпак 

фартук 

12 месяцев 

4. Уборщица Халат ХБ для уборки в туалете 

перчатки резиновые 

респиратор 

12 месяцев 

5. Дворник халат  
рукавицы 

12 месяцев 

12 месяцев 

6 Младший воспитатель Халат ХБ   для уборки в туалете 

Перчатки резиновые 

Респиратор 

Фартук для мытья посуды 

Фартук для раздачи пищи 

12 месяцев 

 

 

 

 

 Заведующий МБДОУ «Детский сад №8»                   Председатель  профсоюзного 
комитета 

______________М.И.Шахбанова                      
                                                                                        ____________Р.Ш. Магомедсаидова. 
«________»_________________2012 г.                      «________»________________2012 г    
 

  М.П.       М.П. 
 

                                                                                 
 
 
 

 

 

 



                                     Приложение № 5     

 

С О С Т А В 

КОМИССИИ  ПО  ТРУДОВЫМ  СПОРАМ 

 

  

 

ОТ   АДМИНИСТРАЦИИ: 
 

Фамилия, имя, отчество                                    занимаемая должность, профессия 

 

 1.Мирзаева З.Н. – заместитель руководителя МБДОУ № 8 

            2. Ибрагимова М.А. – старшая медсестра         МБДОУ № 8   

   

  

ОТ  ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА: 
 

      Фамилия, имя, отчество                                    занимаемая должность, профессия 

 

1. Вурдиханова Л.Т. - воспитатель  МБДОУ № 8 

2.        Омарова С.А. - мл. воспитатель МБДОУ № 8 

  

 

 

 

 
 

 

 

Заведующий МБДОУ «Детский сад №8»                   Председатель  профсоюзного комитета 

______________М.И.Шахбанова                      
                                                                                        ____________Р.Ш. Магомедсаидова. 
«________»_________________2012 г.                      «________»________________2012 г    
 

  М.П.       М.П. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №6 

 

 

          С О С Т А В 

 

 

             комиссии  по  охране  труда 

 

             ОТ   АДМИНИСТРАЦИИ: 
 

 

 Фамилия, имя, отчество                                        занимаемая должность, профессия 

 

 1. Шахбанова М.И. -  руководитель МБДОУ «Детский сад № 8» 

 2. Мирзаева З.Н. – заместитель руководителя  МБДОУ № 8 

            3.         Ибрагимова М.А. - ст. медсестра          МБДОУ № 8 

 

 

  

ОТ  ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА: 
 

 

 

            Фамилия  ,имя, отчество                               занимаемая должность, профессия 

 

 1. Вурдиханова Л.Т. - воспитатель МБДОУ № 8 

            2. Гусенова С.Г.-  завхоз МБДОУ № 8  

 3.  Омарова С.А. - младший    воспитатель МБДОУ № 8   

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий МБДОУ «Детский сад №8»                   Председатель  профсоюзного комитета 

______________М.И.Шахбанова                      
                                                                                        ____________Р.Ш. Магомедсаидова. 

«________»_________________2012 г.                      «________»________________2012 г    
 

  М.П.       М.П. 
 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 7 

 

      

 

С О С Т А В 

комиссии  по  разработке  Коллективного  договора 

  

 

 

  ОТ   АДМИНИСТРАЦИИ: 
 

              

 

 

 Фамилия, имя, отчество                                        занимаемая должность, профессия 

 

 

 1. Шахбанова М.И. -  руководитель МБДОУ «Детский сад № 8» 

 2. Мирзаева З.Н. – заместитель руководителя  МБДОУ № 8 

            3.         Ибрагимова М.А. - ст. медсестра          МБДОУ № 8 

 

 

  

ОТ  ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА: 
 

 

 

            Фамилия  ,имя, отчество                               занимаемая должность, профессия 

 

 1. Вурдиханова Л.Т. - воспитатель МБДОУ № 8 

            2. Гусенова С.Г.-  завхоз МБДОУ № 8  

 3.  Омарова С.А. - младший    воспитатель МБДОУ № 8   

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий МБДОУ «Детский сад №8»                   Председатель  профсоюзного комитета 

______________М.И.Шахбанова                      
                                                                                        ____________Р.Ш. Магомедсаидова. 
«________»_________________2012 г.                      «________»________________2012 г    
 

  М.П.       М.П. 
 

 

 

 

   

 

                               



 

   

 

Приложение  № 8 

 

 

 

 

    Уполномоченный  по  охране  труда 

     от  трудового  коллектива 

 

 

 

 

 

   1. Гусенова Салимат Гусеновна – завхоз  МБДОУ № 8 

 

 

 

 

 

 

 

Избран  на  собрании  трудового  коллектива  «МБДОУ      «Детский сад № 8»  

 

«     »  декабря  2012г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
         
 
 
 
 
 



 

                                                                                                               

 

 

 

 

 Приложение № 9 

 

СОГЛАСОВАНО:                                                                                                      
УТВЕРЖДАЮ: 
Заведующий МБДОУ «Детский сад №8»                   Председатель  профсоюзного комитета 

______________М.И.Шахбанова                      
                                                                                        ____________Р.Ш. Магомедсаидова. 
«________»_________________2012 г.                      «________»________________2012 г    
 

  М.П.       М.П. 
 

 

 

 

 

 

Продолжительность очередного отпуска сотрудников 

 МБДОУ  детский сад № 8 

 

 

№ Должность Очередной отпуск 

(календарные дни) 
Дополнительный 

отпуск  
(рабочие дни) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

 

 

 

Заведующая 

Воспитатель 

Заместитель руководителя 
Старшая медицинская сестра 

Музыкальный руководитель 

Учитель – логопед 

Заведующий хозяйством 

Повар 

Подсобный рабочий 

Кастелянша 

Машинист по стирке белья 

Сторож 

Дворник 

Уборщик служебных помещений 

Столяр  
Младший воспитатель 

Слесарь – электрик 

 

42 

42 

42 

28 

42 

56 

28 

28 

28 

28 

28 

28 

28 

                   28 

28 

28 

28 

 

 

 

 

 

12 

 

 

3 
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